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Θέμα: Απόφαση έγκρισης του Εγγράφου Εξειδίκευσης της Δράσης  4Β.11.11.6: Ανάπτυξη 
Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και 
Άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος μέσω λειτουργίας εξειδικευμένου γραφείου 
Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ)   (έκδοση 1) του προγράμματος «ΘΕΣΣΑΛΙΑ» 2021-

2027 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

 

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 24ης Ιουνίου 2021 για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 

Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το 

Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και 

Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το 

Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και το 

Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική 

των Θεωρήσεων,  

2. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1058 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 24ης Ιουνίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το 

Ταμείο Συνοχής, 

3. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 24ης Ιουνίου 2021, περί ιδρύσεως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) 

και καταργήσεως του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, 

4. Το N. 4914/2022 (ΦΕΚ 61/A /21-03-2022) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση 

Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες 

διατάξεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων»,   
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5. Τη με αριθμό C(2022) 6506 final /5.9.2022 Εκτελεστική απόφαση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής για την έγκριση του Περιφερειακού Προγράμματος «Θεσσαλία» για στήριξη 

από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις για την ανάπτυξη και την απασχόληση» 

στην Ελλάδα, 

6. Την υπ. αρ. 86884/12.09.2022 Εγκύκλιο με τίτλο «Εγκύκλιος για την εξειδίκευση των 

Προγραμμάτων της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027» και τις από 26.01.2023 

οδηγίες με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά με τη διαδικασία εξειδίκευσης των 

Προγραμμάτων της προγραμματικής περιόδου 2021-2027» που εκδόθηκαν από την 

Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασμού & Αξιολόγησης της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού ΕΣΠΑ, 

7. Την Υ.Α. Αριθμ. 88356/  15-09-2022 (ΦΕΚ 4936/ Β/ 21-09-2022) «Αναδιάρθρωση 

της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Θεσσαλία» σύμφωνα με την παρ. 

10 του άρθρου 65 του ν. 4914/2022 (Α΄61) και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 

32675/ΕΥΘΥ 331/23-3-2015 (Β’ 713) υπουργικής απόφασης»,  

8. Την Υ.Α. με α.π. 104690/02-11-2022 (ΑΔΑ: 9ΙΞΝ46ΜΤΛΡ-Ε1Φ) περί τοποθέτησης 

προϊσταμένων στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Θεσσαλία», όπως  

τροποποιήθηκε με τις με αρ. πρ. 9174/23-05-2024 (ΑΔΑ:6ΧΗ0Η-Ξ1Ρ) και 9175/23-

05-2024 (ΑΔΑ:94ΕΜΗ-22Α) Υπουργικές Αποφάσεις,   

9. Την με α.π. 94/09-01-2026 Εισήγηση της Προϊσταμένης της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης του Προγράμματος «ΘΕΣΣΑΛΙΑ» 2021-2027.  

 

      Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε 

 

1. Την έγκριση του Εγγράφου Εξειδίκευσης της Δράσης της Δράσης  4Β.11.11.6: 

Ανάπτυξη Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά 

Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και Άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος 

μέσω λειτουργίας εξειδικευμένου γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης 

(ΕΓΥΑ) (έκδοση 1) του Προγράμματος «ΘΕΣΣΑΛΙΑ» 2021-2027. 

2. Το συνημμένο έγγραφο  εξειδίκευσης  της Δράσης του προηγουμένου σημείου 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 

3. Η παρούσα Απόφαση να αναρτηθεί στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ” και να δημοσιευθεί 

στην ιστοσελίδα του Ε.Π. «ΘΕΣΣΑΛΙΑ» 2021-2027 (www.thessalia-espa.gr).  

 

 

Συνημμένα: 

- Έντυπο Εξειδίκευσης Δράσης 4Β.11.11.6 (έκδοση 1)   
 
 
  

Εσωτερική Διανομή: 

 

-Μονάδες A, Γ 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 

 

ΚΟΥΡΕΤΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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Προτεραιότητα 4Β: Δράσεις ενίσχυσης της Κοινωνικής Συνοχής και 
αντιμετώπισης της φτώχειας 

Στόχος πολιτικής (ΣΠ): ΣΠ4 
ΣΠ4. Μια πιο κοινωνική και χωρίς αποκλεισμούς Ευρώπη μέσω της 
υλοποίησης του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων 

Ταμείο ΕΚΤ+ 

Ειδικός Στόχος (ΕΣ) 

ESO4.11. Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες 
και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που 
προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, 
συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των 
συστημάτων κοινωνικής προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης 
της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική έμφαση στα παιδιά και 
στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για 
τα άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας 
περίθαλψης. (ΕΚΤ+) 

 

Δράση 4Β.11.11.6: Ανάπτυξη Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά 
Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και Άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος μέσω λειτουργίας 
εξειδικευμένου γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) 

 
Περιγραφή δράσης  

Η δράση αφορά στη συγχρηματοδότηση της λειτουργίας μίας νέας δομής  με τίτλο «Εξειδικευμένο 

γραφείο υποστηριζόμενης απασχόλησης για άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα και 

άτομα με διαταραχή αυτιστικού φάσματος (ΕΓΥΑ)».  

Τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) έχουν ως φυσικό αντικείμενο τη 

δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου η επαγγελματική ανάπτυξη και η προσωπική ενδυνάμωση είναι 

εφικτές για όλους μέσω εξειδικευμένων προγραμμάτων υποστήριξης και εκπαίδευσης που 

απευθύνονται τόσο στους εργαζόμενους όσο και στους εργοδότες. 
Το Υπουργείο Υγείας, προτείνει την εξειδίκευση της παρακάτω δράση, όπως περιλαμβάνεται σε 
απόφαση έγκρισης σκοπιμότητας (α.π. Γ3β/Γ.Π.οικ.61682 /02-12-2024) , ως εξής: 
 

 Προτεινόμενη Δράση 
Δυνητικός 

Δικαιούχος 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
(Μήνες)* 

Π/Υ (€) 

1 
ΕΓΥΑ (ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ) ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 
"ΜΥΡΜΙΔΟΝΕΣ" 

24 200.000,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ 200.000,00€ 

 

Η λειτουργία της νέας δομής ερείδεται στο θεσμικό πλαίσιο του Υπουργείου Υγείας όπως, ενδεικτικά, 

στους Ν.2716/1999, Ν.5129/2024 όπως ισχύουν. Συγκεκριμένα, στο άρθρο 17 του Ν. 5129/2024 (ΦΕΚ Α’ 

124) με τίτλο «Ολοκλήρωση της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης», προστίθενται οι περιπτώσεις οι οποίες 

ολοκληρώνουν την λειτουργία των Κοι.Σ.Π.Ε. ως φορέων υποστήριξης της μετάβασης των Ατόμων με 

Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα στην ελεύθερη αγορά μέσω παρεμβάσεων υποστηριζόμενης 

απασχόλησης. Αναλυτικά, οι νέες διατάξεις αναφέρουν ότι οι Κοι.Σ.Π.Ε. μπορούν «Να αναπτύσσουν 
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δομές, γραφεία και προγράμματα υποστηριζόμενης απασχόλησης, με σκοπό την ενίσχυση της 

ενεργητικής ένταξης και παραμονής στην αγορά εργασίας ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά 

προβλήματα». 

Τα Εξειδικευμένα Γραφεία Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) δημιουργούνται με σκοπό να 

καλύψουν ένα σημαντικό κενό που έχει παρατηρηθεί και αφορά στην εργασιακή ένταξη στην ελεύθερη 

αγορά (δημόσιο και ιδιωτικό τομέα) Ατόμων με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και 

Ατόμων με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΑΔΑΦ). Σε συνεργασία με ΥΨΥ, με εργοδότες, με την Δ.ΥΠ.Α 

και άλλους φορείς θα δημιουργήσουν τις προϋποθέσεις εργασίας περισσότερων ατόμων με σοβαρά 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα, με υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο και περισσότερες δεξιότητες, τόσο σε 

επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα όσο και σε οργανισμούς του δημοσίου τομέα. Η ανάγκη είναι 

ιδιαιτέρως μεγαλύτερη για τα άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) υψηλής και μέσης 

λειτουργικότητας, όπου παρόλες τις ικανότητες τους και την καταλληλόλητα προς εργασία βιώνουν 

εργασιακό και ευρύτερα κοινωνικό αποκλεισμό. Η μετάβαση εργαζομένων με προβλήματα ψυχικής 

υγείας και ψυχοκοινωνικά προβλήματα στην ελεύθερη αγορά εργασίας μέσα από την υποστήριξη των 

ΚΟΙΣΠΕ προβλέπεται και στον ν. 2716/1999, όπου ο Συνεταιρισμοί είναι εξ' ορισμού οι φορείς 

υλοποίησης παρεμβάσεων υποστηριζόμενης απασχόλησης για ΑμΣΨΠ. 

Αναλυτικότερη περιγραφή της δράσης 

Οι δράσεις του Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης καλύπτει τόσο τις επιχειρήσεις 

του ιδιωτικού τομέα όσο και τους φορείς του δημοσίου τομέα, διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες για την 

επαγγελματική ανέλιξη και κοινωνική ενσωμάτωση. 

Οι βασικές υπηρεσίες του Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης είναι οι εξής: 

  Αξιολόγηση και προετοιμασία των υποψήφιων εργαζόμενων σύμφωνα με τα πρότυπα και τα 

εργαλεία του μοντέλου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται τα 

κάτωθι: 

- Αναζήτηση υποψηφίων κατάλληλων για εργασία και δικτύωση με τις υπηρεσίες ψυχικής υγείας 

στην κοινότητα. 

- Σύνταξη του επαγγελματικού προφίλ του υποψήφιου εργαζομένου. 

- Εύρεση κατάλληλης θέσης εργασίας για τον υποψήφιο. 

- Προετοιμασία του υποψήφιου για την ένταξη στην αγορά εργασίας και την κατάλληλη θέση. 

- Αρχική και εκ των υστέρων συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με τον εργοδότη. 

 Παροχή καθοδήγησης και συμβουλευτικής υποστήριξης στους εργαζόμενους με σκοπό την 

προσαρμογή στα εργασιακά καθήκοντα. 

 Συστηματική συνεργασία με εργοδότες στα διαφορετικά επίπεδα διαχείρισης του μοντέλου 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης προκειμένου να επιτευχθεί το επιθυμητό εργασιακό αποτέλεσμα. 

 Υποστήριξη εργαζομένων και εργοδοτών καθ’ όλη την διάρκεια της επαγγελματικής σχέσης. 

 Υποστήριξη των υποψήφιων εργαζόμενων στην ενίσχυση της αυτοεκπροσώπησής τους. 

 Ανάπτυξη συνεργασιών με κοινωνικούς, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς φορείς προς ωφέλεια 

των υποψήφιων εργαζομένων. 
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 Συνεργασία με τη Δ.ΥΠ.Α. για την τοποθέτηση εργαζομένων μέσω χρηματοδότησης των θέσεων 

εργασίας. 

 Συνεργασία με υπηρεσίες, δράσεις και προγράμματα υποστηριζόμενης απασχόλησης στην 

κατεύθυνση δημιουργίας ενός Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης. 

Η λειτουργία θα είναι καθημερινή ανάλογα με τις εκφραζόμενες ανάγκες των ωφελούμενων, ενώ ο 

προβλεπόμενος αριθμός εργαζομένων δύναται να είναι τέσσερα (4) άτομα με πλήρη και μερική εργασία. 

Την ομάδα των Εξειδικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης θα απαρτίζουν ενδεικτικά οι 

εξής ειδικότητες: 

- Επαγγελματίας ψυχικής υγείας 

- Υποστηρικτές εργασίας 

- Διοικητικός υπάλληλος 

 

Ωφελούμενοι:  

Από την προτεινόμενη Δράση ωφελούμενοι θα είναι: 

1. άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα  

2. άτομα με διαταραχή αυτιστικού φάσματος 

3. άτομα από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 

4. οικογένειες ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα ή/και με διαταραχή αυτιστικού 

φάσματος 

5. φροντιστές 

6. άνεργοι/ες 

 

Σύνολο ωφελούμενων προτεινόμενου ΕΓΥΑ: έως 200 ωφελούμενοι για τους 24 μήνες λειτουργίας του. 

Διάρκεια 

Η δράση εξειδικεύεται για διάρκεια συγχρηματοδότησης 24 μηνών. Η χρηματοδότηση δύναται να 

παραταθεί λαμβάνοντας υπόψη: 

• την επικαιροποίηση του σχεδιασμού του Υπουργείου Υγείας για την Ψυχική Υγεία 

• τους διαθέσιμους πόρους του Προγράμματος 

Μετά τη λήξη της περιόδου χρηματοδότησης, η σχετική δαπάνη λειτουργίας του ΕΓΥΑ θα καλύπτεται 

κατ’ έτος από τις πιστώσεις του Υπουργείου Υγείας.  

Προϋπολογισμός 

Το κόστος, η  σύνθεση στελέχωσης, και ο καθορισμός των αποδοχών καθώς  και κάθε άλλο ζήτημα που 

αφορά της λειτουργία των ΕΓΥΑ,  ορίζεται από το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία τους 

(ενδεικτικά: Γ3β/Γ.Π.οικ.61682/2-12-2024, ΑΔΑ: ΨΚΧΖ465ΦΥΟ-ΚΨΖ Υπουργική Απόφαση) και από τους 

ΚΟΙΣΠΕ που αποτελούν εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου Υγείας.  

Ο προϋπολογισμός  διαμορφώνεται ως κάτωθι: 

o Το κόστος του Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης ανά έτος θα ανέρχεται στο 

ποσό των ογδόντα χιλιάδων ευρώ (80.000 €). 
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o Ο προϋπολογισμός κόστους έναρξης έκαστου Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης θα ανέρχεται στο ποσό των σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000 €) άπαξ (όπου απαιτείται). 

Οι δαπάνες λειτουργίας περιλαμβάνουν αφενός τις άμεσες δαπάνες προσωπικού που αποζημιώνονται 

βάσει παραστατικών και αφετέρου τις έμμεσες και τις λοιπές –πλην δαπανών προσωπικού- άμεσες 

δαπάνες, οι οποίες αποζημιώνονται ως κατ’ αποκοπή ποσοστό 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών 

προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 56.1 του Κανονισμού Κοινών Διατάξεων 2021/1060 και το άρθρο 34 

της υπ’ αριθμ. 114947 ΥΑ (ΦΕΚ Β 6132/01.12.2022) με τίτλο: «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών 

για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027». 
 
Στοιχεία δράσης   Κρατική ενίσχυση 

  Χρηματοδοτικό μέσο 

  ΟΧΕ 

  ΟΧΕ - ΒΑΑ  

  ΤΑΠΤΟΚ 

  Έξυπνη εξειδίκευση 

  Άλλο: ειδικού τύπου ΕΚΤ+ 

Αναγκαίοι 
Πρόσφοροι  όροι 

 

 Α.Ο. 4.6. «Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την υγεία και τη μακροχρόνια περίθαλψη» 

 

 Εκπληρωμένος    ΝΑΙ       ΟΧΙ    Δεν αφορά   

Δικαιούχοι δράσης - ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΛΑΡΙΣΑΣ "ΜΥΡΜΙΔΟΝΕΣ" 

 

 

 
 
Χρηματοδοτικός πίνακας δράσης 

 

Κατηγορία 
περιφέρειας
* 

Ενωσιακή 
Συνεισφορά σε € 

(α) 

Εθνική 
Συνεισφορά σε € 

(β) 

Σύνολο 
γ=(α)+(β) 

Λιγότερο αναπτυγμένες 
περιφέρειες 

170.000 30.000 200.000 

% εξειδίκευσης ** 0,03% 

*Στην περίπτωση που δεν έχει εφαρμογή η στήλη παραμένει κενή 

**Υπολογίζεται το ποσοστό στο σύνολο του π/υ του Προγράμματος 
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Δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων δράσης 
 

 
 

Προτεραιότ ητα 

 

Στόχος 
Πολιτικής/ 

Ειδικός 
Στόχος 

 
 

Κατηγορία 
Περιφέρειας 

 
 
 

Δράση 

 
 
 

π/υ δράσης 

Δείκτης 
 
 

Μονάδα 
μέτρησης 

 
 

Τιμή 
βάσης

/ 
αναφο

ράς 

 
 
Έτος βάσης/ 
αναφοράς 

 
 

Ορόσημ ο 
(2024) 

 
 

Στόχο ς 
(2029) 

Πεδίο Παρέμβασης (ΠΠ)*  
Ποσό που 

αντιστοιχεί 
στο ΠΠ 

(Ενωσιακή 
συνεισφορά 

σε €)** 

Ποσό που 
αντιστοιχεί 

στο ΠΠ 
(Ενωσιακή 
+ εθνική 

συνεισφορά 
σε €)** 

 

 
ID 

 

 
Ονομασία 

 

Κωδικό ς 
ΠΠ** 

 

Ονομασί α ΠΠ** 

4B 4/ 
ESO4.11 

Λιγότερο 
αναπτυγμένες 

4Β.11.11.6: 
Ανάπτυξη 
Δικτύου 

Υποστηριζόμενη
ς Απασχόλησης 

για Άτομα με 
Σοβαρά 

Ψυχοκοινωνικά 
Προβλήματα 
και Άτομα με 

Διαταραχή 
Αυτιστικού 

Φάσματος μέσω 
λειτουργίας 

εξειδικευμένου 
γραφείου 

Υποστηριζόμενη
ς Απασχόλησης 

(ΕΓΥΑ) 

200.000 

PSO806 

Αριθμός 
νέων 

δομών/ 
φορέων 
υγείας 

που 
υποστηρ 
ίζονται 

Αριθμός 
δομών 

(οντότητες) 
   1 

160 

Μέτρα για τη 
βελτίωση της 

προσβασιμότητας, 
της 

αποτελεσματικότη
τας και της 

ανθεκτικότητας 
των συστημάτων 

υγειονομικής 
περίθαλψης 

(εξαιρουμένων 
των υποδομών) 

 
6.800.000 

 
8.000.000 

PSR806 

Αριθμός 
επωφελουμέν
ων των νέων 

δομών / 
φορέων 
υγείας 

Αριθμός 
ατόμων 

   200 

* Για την περίπτωση του Προγράμματος Αλιείας, Υδατοκαλλιέργειας και Θάλασσας (ΠΑλΥΘ) το πεδίο αφορά τους τύπους παρέμβασης 

** Τα πεδία δύναται να μην συμπληρωθούν στην περίπτωση του ΠΑλΥΘ αν δεν είναι δυνατή η κατανομή του π/υ σε χαμηλότερο επίπεδο από αυτό της δράσης. 

 
 

 
Προτεραιότητα 

 
Στόχος Πολιτικής 

 
Ταμείο 

 
Ειδικός Στόχος 

 
Δράση 

 
Κύριες ομάδες στόχου συμμετεχόντων/ Φορείς 

 
Δείκτες Εκροών 

Δείκτες 
Αποτελε
σμάτων 

4Β 4 ΕΚΤ+ ESO4.11 

4Β.11.11.6: 
Ανάπτυξη Δικτύου 
Υποστηριζόμενης 
Απασχόλησης για 
Άτομα με Σοβαρά 
Ψυχοκοινωνικά 
Προβλήματα και 

Άτομα με 
Διαταραχή 
Αυτιστικού 

Φάσματος μέσω 
λειτουργίας 

εξειδικευμένου 

1. άτομα με σοβαρά ψυχοκοινωνικά 
προβλήματα  

2. άτομα με διαταραχή αυτιστικού φάσματος 
3. άτομα από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
4. οικογένειες ατόμων με σοβαρά 

ψυχοκοινωνικά προβλήματα ή/και με 
διαταραχή αυτιστικού φάσματος 

5. φροντιστές 
6. άνεργοι/ες 

PSO806 PSR806 
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γραφείου 
Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης 
(ΕΓΥΑ) 
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Αναμενόμενος χρόνος έκδοσης πρόσκλησης 

 

 Εκτιμώμενος 

Χρόνος 

Συμμόρφωση με την αρχή μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης Οι δράσεις έχουν εκτιμηθεί ότι 
συμμορφώνονται με την Αρχή 

DNSH σύμφωνα με το προοίμιο 10 
του ΚΚΔ 2021/1060 (Δελτίο ελέγχου 

κωδ. 16820) 
Προγραμματικές δεσμεύσεις Δεν αφορά 

Έγκριση κριτηρίων επιλογής πράξης Ιανουάριος 2026 

Άλλο:   

Εκτιμώμενος χρόνος έκδοσης πρόσκλησης ή προσκλήσεων  1ο  τετράμηνο 2026 
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